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QUE ES
REDBOW

RedBOW es una comunidad que reune a todas las
egresadas del programa BOW, el cual comenzé el afio
2010 y al dia de hoy cuenta con mas de 1.530 mujeres, es
una comunidad de lideres que se desempefian en cargos
ejecutivos, alta direccion y directorios, que mantienen un
vinculo activo méas alla de su paso por el programa.

Hola soy Emilia Munoz,
gestora de la comunidad RedBOW de Mujeres Empresarias

Desde Mujeres Empresarias impulsamos la RedBOW como un espacio que sigue
acompafiando a nuestras egresadas en el tiempo, a través de experiencias
concretas que generan valor real.

Contamos con actividades presenciales de alto nivel, junto con beneficios y
contenidos online que permiten participar activamente y potenciar el crecimiento del
desarrollo profesional.

Con esta mirada nace RedBOW Activa, programa anual que abre acceso a
experiencias, contenidos y conexiones disefiadas para potenciar el liderazgo, ampliar
redes y seguir creciendo en comunidad.
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BENEFICIOS
EXCLUSIVOS

REDBOW ACTIVA

REDBOW CONECTA

Encuentros presenciales mensuales orientados a generar
conexiones directas y experiencias significativas.

Incluyen desayunos o coctel con invitados de primer nivel y
mesas colaborativas guiadas para conversar y profundizar en
diversos temas contingentes.

BOW TALKS ONLINE

Las integrantes tienen la oportunidad de participar como
speakers en las diversas charlas que se imparten, compartiendo
Su experiencia y conocimiento con la comunidad ME.

Ademas, RedBOW Activa cuenta con acceso a las grabaciones .
de todos los BOW Talks disponibles en nuestra plataforma. ; - Vi )
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MENTORIAS PERSONALIZADAS

Programa de mentorias que se realiza dos veces al afio, con
la participacion de mentores de alto nivel. Incluye cuatro
sesiones personalizadas, en modalidad online o presencial,
ademas de un kick off de inicio y un desayuno de cierre
junto a los participantes del programa (mentores y mentees).
El acceso se define mediante postulacién y proceso de
match, con cupos limitados.

*Para participar, se requiere pertenecer a RedBOW Activa y contar con un
minimo de seis meses de antigliedad.

ALIANZAS ME

A través de alianzas estratégicas, se ofrecen durante todo el
aflo invitaciones y descuentos para participar en distintos
eventos y programas de formacion continua que contribuyen al
desarrollo profesional.

COMUNIDAD REDBOW

Esta cuenta con un grupo de WhatsApp que redne a todas las
integrantes, promoviendo un espacio de conexion,
colaboracion y apoyo permanente. Su caracter
intergeneracional permite el intercambio de experiencias y
miradas diversas, fortaleciendo el aprendizaje y las redes.
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CARPE
NOCTEM

EL EVENTO QUE REUNE A MUJERES EMPRESARIAS

Convocando a Mujeres de nuestra red: 100 Mujeres Lideres,
Premio Ejecutiva, RedBOW Activa, cuerpo docente Academia
ME y mentores de la RedBOW.

Es un espacio de encuentro disefiado para fortalecer lazos,
ampliar redes y generar conexiones significativas en un
ambiente cercano y colaborativo.

A través de actividades de networking y experiencias
compartidas, Carpe Noctem impulsa el intercambio de
ideas, la colaboracién entre pares y el sentido de
pertenencia, consolidandose como un hito clave dentro de
la comunidad ME.
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CONECTAMOS.
POTENCIAMOS.
TRANSFORMAMOS.

BENEFICIOS
EXCLUSIVOS

REDBOW ACTIVA

DESCUENTOS ACADEMIA ME

Para ti:

50% de descuento en talleres.
30% de descuento en cursos de especializacion.

Para tus reportes:
20% en programas para reportes directos (equipo).

Para tu empresa:
20% de descuento para miembros de tu empresa.

VISIBILIDAD

Las integrantes cuentan con presencia en la pagina web de
Mujeres Empresarias, mediante la publicacion de sus
perfiles profesionales, en una plataforma con audiencia
diaria, fortaleciendo su posicionamiento y presencia digital.
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TESTIMONIOS
REDBOW ACTIVA

Carmen Cisternas Zanartu
E BOW 2024 | Generacioén 19

Vicepresidenta de Directorio Fundacion Belén Educa.

“Para mi, la RedBOW Activa ha sido un espacio de empoderamiento
constante. Un lugar donde convergen personas diversas, se aprende en
comunidad y se fortalecen redes profesionales. Aqui he podido reconocer
mis talentos, mi voz y mi aporte, visibilizando el rol protagdnico de la mujer y

creciendo no so6lo en lo personal, sino también en lo colaborativo, profesional
y humano.”

Patricia Vasquez Montenegro r
BOW 2021 | Generacién 13

Gerente General de Centinela Consultoria

“La RedBOW Activa Mujeres Empresarias ha sido un espacio clave de

crecimiento y liderazgo, donde he participado en instancias de alto
nivel, aportado como mentora y fortalecido mis competencias a
través de formacion avanzada. Conecta mujeres lideres, impulsa
capacidades, visibiliza el talento femenino y abre oportunidades
reales de colaboracion, influencia y desarrollo profesional.
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DETALLES

Valor: 11 UF anuales PAGO MENSUAL PAGO PAGO ANUAL
Para mas informacién contactanos

DATO CONTACTO
Emilia Munoz

_ @ Soluclilss
Mail: redbow@me.cl Consel apoyods Larralﬂ\/k'ﬂl Eﬁﬁ;ﬂ'o
Teléfono: +56942110565 -
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https://suscripcion-pat.virtualpos.cl/mujeres-empresarias-spa/006657204a03d08215af0208fb9066bd
https://suscripcion-pat.virtualpos.cl/mujeres-empresarias-spa/2ab536db469f5f6b329207d882ad7298
mailto:redbow@me.cl

