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I
CAPÍTULO

Presentación

Francisca Valdés Vigil
Directora

Mujeres Empresarias

Una de las cosas que nos enorgullece del Ranking IMAD (Índice de 
Mujeres en Alta Dirección de Mujeres Empresarias) es que se ha 
mantenido de forma sostenida en el tiempo y nos ha permitido 
estudiar el comportamiento que tienen las empresas en Chile y 
la voluntad que han demostrado para incorporar cada vez a más 
mujeres dentro de sus equipos de trabajo. 

Esta séptima edición 2023 no es la excepción, aunque notamos 
con preocupación que, en esta oportunidad, no hubo aumentos 
significativos en los puntajes que miden presencia femenina 
en directorios y línea ejecutiva principal de las empresas más 
influyentes de nuestro país. 

El puntaje promedio de las empresas participantes aumentó de 
43,1 a 43,7 puntos respecto del año anterior, de un máximo de 100 
puntos, el avance más pobre de los 7 años que venimos midiendo 
consecutivamente.

¿Podríamos estar hablando de un techo o estancamiento? Veamos 
qué dicen los datos.

Este año logramos medir a 134 empresas, lo que nos muestra que 
cada año son más las empresas interesadas en medirse y poder 
hacer uso de la información para compararse con el resto de las 
compañías.

El balance de género en la alta dirección, que es el objetivo de esta 
herramienta, ha avanzado de forma constante, pero cada vez más 
lenta. Observamos con preocupación, y con miras a generar nuevas 
acciones, que existe un grupo de empresas que se mantienen sin 
presencia femenina en sus directorios (18%) y en la primera línea de 
ejecutivos principales (18%). 

Y los motivos pueden ser múltiples: características propias de 
su sector, la duración de los ciclos de recambio de ejecutivos, o 
simplemente no tener este tema dentro de sus prioridades. Sin 
duda nos queda mucho trabajo por delante.

Sabemos que el talento femenino aporta una perspectiva única y 
diferente que enriquece la toma de decisiones, amplía la mirada, 
representa mejor a los stakeholders y atrae más innovación, entre 
otros beneficios.

También consideramos que el crecimiento económico puede 
tener un impacto en los avances que hemos tenido en equidad de 
género. Sin crecimiento, las oportunidades de avanzar son menores 
y quizás sea esa la razón del estancamiento que estamos viendo.

También es bueno destacar a quienes se han esforzado para 
mejorar sus resultados del año pasado, encontrando a Pfizer que 
logró subir de 57 a 83 puntos; seguido de Banco Estado que pasó 
de 68 a 93 puntos, y Envase del Pacífico que subió de 4 a 25 puntos.

Es en este contexto que los resultados de esta última edición del 
Ranking nos llaman a continuar con nuestra labor de crear espacios 
de capacitación, de conversación de buenas prácticas y seguir 
demostrando las razones por las que una empresa se ve beneficiada 
al incorporar mujeres a sus directorios y líneas ejecutivas.

Los dejo invitados a descargar el informe del ranking IMAD 2023 en 
www.me.cl y ponemos a disposición de la comunidad empresarial y 
de los tomadores de decisiones el único ranking en Chile que mide 
presencia femenina en la alta dirección.
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El Ranking de Empresas IMAD busca visibilizar la participación 
de la mujer en la alta dirección de las compañías más relevantes 
que operan en el país. Los participantes analizados en el Ranking 
IMAD 2023 fueron un total de 131 empresas pertenecientes 
al sector bursátil, multinacionales y públicas, con ventas 

A. Transparencia
• Se privilegia el uso de información reportada pública-
mente —datos de la Comisión para el Mercado Finan-
ciero (CMF), memorias anuales, etc.

• Se da cuenta de la metodología, fórmulas y datos 
utilizados, para que éstos sean comprensibles y acce-
sibles al público interesado.

B. Trazabilidad
• Se expone secuencialmente el proceso de cálculo y 
sus fundamentos, de forma que el índice sea replicable 
por terceros.

• Se automatizan procesos de construcción y cálculo 
de datos para que sean trazables.

• Se validan decisiones asociadas al Ranking IMAD por 
una mesa de trabajo conformada por actores de la 
empresa, gobierno y universidad.

C. Consistencia
• Se mantienen los procedimientos metodológicos año 
a año. En el caso que se realicen cambios menores, 
éstos son declarados explícitamente, y se realizan los 
ajustes pertinentes a la serie de datos anterior para 
mantener la comparabilidad.

anuales superiores a las 100.000 UF según los datos del SII, y 
que tengan en su planta 100 trabajadores o más. Por séptimo 
año se mantiene la metodología implementada en el año 2017, 
sustentada en tres pilares: transparencia, trazabilidad y 
consistencia.

Los principios 
metodológicos del 
Ranking IMAD

PASO

1 Selección de empresas 
que integran el ranking

El Ranking IMAD 2023 está compuesto por 131 grandes compañías. 
Como criterio general, se estableció que todas las entidades inte-
grantes del ranking cumplieran las siguientes características: 

1. Fueran “grandes” en términos de su volumen de ventas, esto es, 
tuvieran una facturación anual de más de 100.000 UF (según datos 
de Servicio de Impuestos Internos SII, al 2023), y 

2. Que tuvieran al menos 100 trabajadores.1 

En la siguiente tabla se presenta la composición de las empresas 
incluidas en IMAD 2023, considerando los criterios generales antes 
mencionados.

1 Adicionalmente, la Mesa de Trabajo IMAD estableció 6 criterios complementarios adicionales 
para integrar el ranking donde empresas pueden cumplir al menos uno de ellos para formar 
parte de la medición: (1) haber participado en ediciones anteriores del ranking, (2) ser una com-
pañía abierta transada en la Bolsa de Comercio; (3) ser una entidad financiera y, —en particu-
lar— de la banca con segmento orientado a personas; (4) ser una empresa pública, (5) ser una 
empresa multinacional relevante en términos de marca o renombre —de capitales nacionales o 
extranjeros—, (6) ser una administradora de fondos de pensiones.

CAPÍTULO

Metodología

II
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Tabla 2.
¿Qué empresas componen el Ranking IMAD 2023?

Para la selección de estas empresas, se recurrió a registros 
administrativos:

1. Compañías asociadas al Índice General de Precios de las Acciones 
de la Bolsa de Comercio de Santiago IGPA;

2. Entidades bancarias según los registros de la Comisión para el 
Mercado Financiero (CMF);

3. Empresas públicas asociadas a la Ley N°20.285 de acuerdo con la 
base de datos de la CMF,

4. Compañías registradas en los directorios de socios de 11 cáma-
ras de comercio bilateral de Chile, y

5. Entidades listadas en la Superintendencia de Pensiones. Del total 
de empresas consideradas por estos registros, se excluyeron las 
compañías que no cumplían con las condiciones de tamaño, dis-
ponibilidad de información, o, por ejemplo, aquellas que presentan 
más de un RUT para una compañía.

Las empresas presentes en el Ranking IMAD 2023 provienen de 
diversos sectores productivos, categorizados en la segmentación 
establecida desde la primera medición2.

2 Los sectores productivos se han categorizado en siete grandes categorías: (1) Banca, inter-
mediación financiera y aseguradoras, (2) commodities, utilities  e industria, (3) construcción e 
inmobiliaria, (4) retail, consumo y alimentos, (5) transporte, almacenamiento y telecomunica-
ciones, (6) salud y (7) otros.
3Entre paréntesis, se expone el peso de cada variable para el cálculo del promedio ponderado 
de los tres factores. 

PASO

PASO

2

3

Fuentes para la construcción 
de base de datos

Composición del 
puntaje IMAD

La construcción de este índice se privilegia del uso de fuentes 
públicas; esto es, información publicada por organismos como la 
CMF, y las memorias financieras anuales de las compañías. Solo en 
el caso que lo anterior no fuera posible o existiese la necesidad de 
completar la información disponible, se contactó a las compañías 
para solicitar los datos necesarios como la composición del 
directorio (sin considerar suplentes); ejecutivos principales (reporte 
de primera línea), y cantidad de trabajadores por género.

Se creó un índice estandarizado de 0 a 100 puntos, compuesto por 
variables que midieran la prevalencia de mujeres —principalmente— 
en altos cargos. Para ello, se toman tres indicadores con distinto 
peso porcentual:

1. Proporción de mujeres en puestos de ejecutivos principales 
o de primera línea (50%)3. A este indicador se le otorgó mayor 
peso, debido a que expresa la culminación de la trayectoria (pipeline) 
profesional dentro de una empresa, y —desde una perspectiva de 
liderazgo— supone tener a cargo equipos de trabajos.

2. Proporción de mujeres en puestos de directorio (30%). 
Este es el segundo factor más importante para la construcción del 
índice. Si bien es el puesto superior de una compañía —y con ello, 
la esfera de más alta influencia y decisión—es un tipo de cargo que 
no está necesariamente ligado al ejercicio de una carrera dentro 
de la compañía y/o sector. La asignación de un directorio puede 
estar afectada por criterios externos al desempeño profesional —
por ejemplo, ser propietario y/o familiar, contar con capital social, 
entre otros aspectos (Salvaj, 2012), o consideraciones de orden 
político. Además, las responsabilidades, funciones y procedimientos 
de selección de sus miembros pueden variar según la propiedad 
de la compañía (multinacional, empresa abierta en bolsa, compañía 
pública o estatal, entre otros).

Empresas transadas en bolsa (IGPA) 58 empresas Información reportada en la CMF

Multinacionales 23 empresas
Información mixta (CMF, memorias 

anuales públicas y/o solicitadas)

Empresas públicas 11 empresas Información reportada en la CMF

Banca, AFP’s y aseguradoras 23 empresas Información de memorias anuales públicas

Asociación Empresas Familiares 7 empresas Información solicitada vía ficha IMAD

Empresas relevantes para Mesa IMAD 2023 9 empresas Información reportada en la CMF

Criterio
de ingreso

Cantidad de
empresas en 
ranking IMAD 2023

Fuente de
información



Tabla 3.
Escala de puntaje Ranking IMAD.

Proporción de mujeres
(en directorios / en puestos ejecutivos / en empresa)

Puntaje

50% ó + 100

<50% – 45% 90

<45% – 40% 80

<40% – 35% 70

<35% – 30% 60

<30% – 25% 50

<25% – 20% 40

<20% – 15% 30

<15% – 10% 20

<10% – 5% 10

<5% -20

+

_

3. Proporción de mujeres en puestos de trabajo respecto al 
total de trabajadores de la empresa (20%). Este factor se incluye 
porque permite tener una mirada transversal respecto al desarrollo 
laboral, incluyendo en este caso la base a partir de la cual se construye 
la carrera laboral de hombres y mujeres. Asimismo, este aspecto 
puede tener un mayor impacto a nivel agregado en el mercado del 
trabajo. Sin embargo, esta variable tiene un menor peso en el cálculo 
ponderado final del índice IMAD, pues este busca principalmente 
privilegiar la presencia femenina en altos cargos. Adicionalmente, 
esta proporción puede sobrevalorar a empresas cuyos trabajos se 
adscriben culturalmente al rol de género de la mujer.

Para estas tres proporiciones, se generó un puntaje donde el 
valor máximo —100 puntos— se otorgó a la paridad y/o balance 
(esto es, el 50% de mujeres en los niveles analizados). Al respecto, 
y continuando lo realizado desde el Ranking IMAD 2018, al valor 
mínimo de esta escala —equivalente a no tener presencia femenina 
en el nivel medido— fue evaluado asignando -20, como se muestra 
en la Tabla 3.

4 Cargos de alta relevancia, llamado así, por la letra inicial en inglés (CFO, CEO, etc). 

Tabla 4.
Cálculo del índice IMAD 2023

Tomando estos tres puntajes, se obtuvo un promedio ponderado 
para cada empresa, de acuerdo con los pesos porcentuales antes 
mencionados. 
 
Calculados esos puntajes promedios, en un segundo nivel, se otor-
gó una bonificación especial a aquellas empresas donde una mujer 
ocupara un cargo crítico de alta responsabilidad. La literatura anglo-
sajona ha denominado este tipo de puestos Csuites4, y ha demos-
trado la relevancia de que sean también ocupados por mujeres, por 
su impacto positivo no solo en el negocio de la compañía (Noland, 
Moran & Kotschwar, 2016), sino también en la promoción de de-
sarrollo de políticas de diversidad y género (Cook & Glass, 2016). 
Para el cálculo del puntaje IMAD, en aquellas empresas en que una 
mujer ocupa la presidencia del directorio y/o la gerencia general, se 
abonó 10 puntos, respectivamente; y en el caso que una ejecutiva 
ejerza la gerencia de finanzas, se sumó 5 puntos.

Con ello, el puntaje bruto posible de obtener por una compañía 
fluctúa entre -20 a 125 puntos. Con el objetivo de facilitar la com-
prensión y lectura del índice, este puntaje se estandarizó de 0 a 100. 
A modo de resumen, la Tabla 4 presenta gráficamente el cálculo del 
índice IMAD 2023.

+ =
Puntaje 

estandarizado
de 0 a 100

Composición del puntaje Bonos del puntaje

Proporción de mujeres en 
puestos de ejecutivos 
principales

50% Presidencia 
del Directorio 10

Puntaje

Proporción de mujeres 
respecto al total de 
trabajadores de la 
empresa

20% Gerencia 
de Finanzas 5

Proporción de mujeres
en puestos de 
directorios 

PonderaciónCriterio Criterio

30% Gerencia
General 10
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El Ranking IMAD en su séptima edición presenta una visión 
panorámica del escenario en el que se encuentra la equidad de 
género en la primera línea y directorio de las diferentes empresas 
participantes en el año 2022. Como es posible observar en la 
Ilustración 1, el puntaje promedio obtenido por las empresas 
cambió de manera sustantiva entre las mediciones del 2017 
y 2021, lo que se evidenció en un aumento de 10 puntos en el 
promedio del puntaje IMAD, reflejando el aumento de la presencia 
de las mujeres en primera línea y directorios.

En las mediciones anteriores, este aumento sostenido fue una clara 
demostración de los cambios sociales y políticos implementados en 
este periodo de tiempo. El incremento en la participación de mujeres 
y la búsqueda de mayor representación en diferentes espacios 
impactó también en cómo el mundo privado hizo recepción de 
esta demanda. En las empresas IMAD hubo un cambio que se vio 
reflejado en el aumento de los puntajes (Tabla 1) y en el cambio de la 
distribución de los puntajes de las empresas evaluadas (Gráfico 1).

Este aumento sostenido e importante se ha estancado en la última 
medición. Los puntajes no aumentaron de manera sustantiva como 
en ediciones anteriores, y se mantienen cifras observadas el 2022. En 
las próximas páginas se podrá ver en mayor detalle la composición 
de estos números que reflejan el techo de cristal que puede existir 
en el ascenso laboral de las mujeres, no sólo en empresas de 
sectores masculinizados, sino en el sector privado en general. 

Números positivos, 
cambios marginales

Gráfico 1.
Distribución de puntajes IMAD (2017–2023)

Línea negra muestra el promedio en cada año. 131 empresas 2023.
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2023 4,1 30,3 42,8 43,7 55,9 93,1 131

2022 4,1 31,0 42,8 43,1 56,2 100 127

2021 4,1 26,2 39,7 39,8 51,0 95,9 126

2020 2,8 23,3 35,9 38,0 51,0 93,1 128

2019 2,8 22,1 33,8 35,1 45,5 84,1 115

2018 2,8 18,8 32,4 32,7 45,2 80,7 110

2017 2,8 17,6 26,9 29,5 37,4 82,1 92

Tabla 1.
Estadísticos Ranking IMAD (2017–2023)
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Gráfico 2.
Plazas totales según tipo de trabajador Gráfico 3.

Presencia de mujeres en directorios

Plazas en directorios y 
línea ejecutiva principal

Presencia de mujeres 
en empresas IMAD

Entre los resultados generales del Ranking IMAD 2023 observamos 
una caída en el aumento sostenido que se había observado hasta 
la edición pasada en la proporción de mujeres en la línea ejecutiva 
principal y los directorios. Los puntajes se conservan en cifras 
similares al año 2022, donde la proporción de mujeres en los 
directorios y en la primera línea principal es de 23%, aumentando 
marginalmente en un 1% la presencia de mujeres en los directorios. 
Por otro lado, la proporción de mujeres en el total de colaboradores 
se mantiene en porcentajes similares a las mediciones anteriores.

En el Gráfico 3 se observa la proporción de empresas que tienen 
presencia o ausencia de mujeres dentro de sus directorios. Uno de 
los resultados a destacar es el aumento de la presencia de mujeres 
en los directorios de las empresas evaluadas: para el año 2017 un 
42% de las empresas declaraba tener una o más mujeres dentro 
de sus directorios. Actualmente, un 45% declara tener más de una 
mujer en sus directorios, un 37% tener una mujer y sólo el 18% 
no tiene presencia de mujeres en estos cargos. La diferencia es 
clara, en seis años el aumento de la presencia de mujeres en los 
directorios de las empresas IMAD es innegable.

Por otro lado, en el Gráfico 4 observamos la presencia de mujeres 
en la línea ejecutiva principal. En la primera medición, un 68% de las 
empresas IMAD contaba con al menos una mujer en estos cargos. 
Actualmente, el 60% cuenta con más de una mujer en su primera 
línea, y el 23% sólo con una mujer. Al igual que en los directorios, 
son sólo 18% de las empresas que no tienen presencia de mujeres. 
La situación de la primera línea difiere con aquella que se ve en 
los directorios, dado que las empresas sin mujeres siempre fueron 
menores a un tercio. Para la medición del 2022 el número de 
empresas sin mujeres llegó al 17%. Esto nos indica que los cambios, 
de ahora en adelante, serán más lentos.

Si bien la tendencia nos indica que la presencia de mujeres ha 
aumentado en la línea ejecutiva principal y en los directorios desde 
el 2017, también resulta importante identificar a las empresas 
que figuran en el Ranking IMAD sin mujeres en estos cargos 
de alta dirección. A pesar de los cambios observados desde 
la primera medición, aún hay sectores de la economía que se 
resisten a incorporar mujeres en puestos decisivos dentro de sus 
empresas. Esto podría clave para entender el estancamiento en los 
puntajes 2023.

2023 
2022
2021
2020
2019
2018
2017

Sin mujeresSolo 1 mujerMás de 1 mujer

Gráfico 4.
Presencia de mujeres en la línea ejecutiva principal

Sin mujeresSolo 1 mujerMás de 1 mujer

46
45

40
33

28
17
18

34
37

33
32

36
34

24

20
18

26
35
37

49
58

Proporción de cargos ocupados por mujeres (%)

Proporción de cargos ocupados por mujeres (%)

2023 
2022
2021
2020
2019
2018
2017

60
60

55
53

51
47

38

23
23

24
23

23
25

30

17
18

21
23

26
28

32

100

75

50

25

0

Proporción de cargos ocupados por mujeres (%)

2017 20212019 20232018 20222020

Cargos:

Año

Total colaboradoresDirectorioLinea ejecutiva principal

9 11
15 18 20 22 23

35 37 37 36 38 36 37

13 17 18 22 22 23 23



 2023  |  10RANKING IMAD

Mujeres en 
cargos de liderazgo
Las mujeres están cada día más presentes en los cargos de 
liderazgos de las empresas IMAD. En este sentido, observamos en 
la Tabla 3 y 4 la composición de los directorios y la primera línea 
ejecutiva de las empresas destacadas. En los directorios, el primer 
lugar lo obtiene la Casa de Moneda de Chile y en línea ejecutiva 
principal, Norte Grande.

Aun así, es importante tener en consideración el número de plazas 
totales de las empresas. Por ejemplo, Comercial Kendall tiene 
un total de 13 plazas en su directorio, del cual 77% corresponde 
a mujeres. En el caso de primera línea, hay empresas IMAD con 24 
o 32 puestos ejecutivos. Por ejemplo, Kimberly–Clark tiene 24 
puestos de primera línea, del cual 63% corresponden a mujeres. Al 
leer los resultados de esta manera, es posible entender por qué para 
algunas empresas es más costoso o representa mayores obstáculos 
tener la equidad en los puestos, o por qué les es complejo subir aún 
más el nivel. 
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s
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1 CASA DE MONEDA DE CHILE 80 5

2 COMERCIAL KENDALL CHILE 77 13

3 COSMÉTICOS AVON 75 4

4 TVN (TELEVISIÓN NACIONAL DE CHILE) 71 7

5 CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GRALES 60 10

5 CORREOS DE CHILE 60 5

5 METLIFE CHILE SEGUROS DE VIDA 60 5

8 METRO (EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO) 57 7

8 UNILEVER CHILE 57 7

10 PROCTER & GAMBLE CHILE 55 11

Tabla 3.
Composición de directorios en empresas IMAD
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1 NORTE GRANDE 100 2

2 COSMÉTICOS AVON 79 14

3 KIMBERLY – CLARK CHILE 63 24

4 UNILEVER CHILE 58 24

5 EMPRESAS FPY 56 16

5 JOHNSON & JOHNSON CHILE 56 32

7 AVLA SEGUROS Y GARANTÍA 55 11

8 BANCOESTADO (BANCO DEL ESTADO DE CHILE) 50 10

8 PRINCIPAL COMPAÑÍA DE SEGUROS DE VIDA CHILE 50 10

8 PROVEEDORA INDUSTRIAL ARRIGONI 50 2

Tabla 4.
Composición de mujeres  
en cargos de primera línea en empresas IMAD

Empresas 
sin mujeres
Como fue posible observar, un 18% de las empresas no tiene 
mujeres en sus directorios, y otro 18% no tiene mujeres en su 
primera línea ejecutiva. Sólo el 6% de las empresas no tiene 
presencia de mujeres en ambos cargos de alta dirección. En 
la Tabla 2, ordenados por puntaje obtenido, están las empresas 
que no tienen mujeres ni es sus directorios, ni en su línea ejecutiva 
principal. En general, son empresas del sector de transporte, 
almacenamiento y telecomunicaciones, empresas del sector 
industrial o de construcción e inmobiliaria. En otras palabras, 
sectores más masculinizados en los que es más complejo introducir 
nuevas prácticas de inclusión.

RUT Razón social

Pu
nt

aj
e

IM
A

D
 2

02
3

Pu
nt

aj
e

IM
A

D
 2

02
2

96813520 CHILQUINTA DISTRIBUCIÓN 16,6 9,7

92513000 NAVIERA ULTRANAV 12,4

77274820 IAM (INVERSIONES AGUAS METROPOLITANAS) 8,3 8,3

76196718 SOCIEDAD MATRIZ SAAM 6,9 5,5

90320000 COMPAÑIA ELECTRO METALÚRGICA 5,5 5,5

90331000 CRISTALERÍAS DE CHILE 5,5 5,5

96723320 PORTUARIA CABO FROWARD 5,5 4,1

96561560 SOCIEDAD PUNTA DEL COBRE 4,1 4,1

Tabla 2.
Empresas sin mujeres en directorio y primera línea
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Po
si

ci
ón Empresa

(Razón social) 

Puntaje Bono

Pu
nt

aj
e 

20
23

Pu
nt

aj
e 

20
22

Co
m

pa
ra

ti
vo

Directorio Ejecutivos 
Principales

Total
trabajadores

Presidencia 
directorio

Gerente 
General

Gerente
Finanzas

1 COSMÉTICOS AVON 100 100 100 0 10 5 93 100 Baja

1 BANCOESTADO (BANCO DEL ESTADO DE CHILE) 100 100 100 10 0 5 93 68 Sube

3 CORREOS DE CHILE 100 80 60 10 10 0 84 65 Sube

4 COMERCIAL KENDALL CHILE 100 80 100 10 0 0 83 86 Baja

4 PFIZER CHILE 100 90 100 0 0 5 83 57 Sube

6 UNILEVER CHILE 100 100 70 0 0 5 82 89 Baja

7 JOHNSON & JOHNSON CHILE 80 100 100 0 0 0 79 90 Baja

7 CASA DE MONEDA DE CHILE 100 80 70 10 0 0 79 77 Sube

9 AVLA SEGUROS Y GARANTÍA 40 100 100 0 10 0 77 67 Sube

10 PROCTER & GAMBLE CHILE 100 90 80 0 0 0 77 80 Baja

11 PROVEEDORA INDUSTRIAL ARRIGONI 60 100 20 0 10 0 70 57 Sube

11 PRINCIPAL COMPAÑÍA DE SEGUROS DE VIDA CHILE 40 100 100 0 0 0 70 65 Sube

13 A.F.P. CUPRUM 80 70 100 0 0 0 68 62 Sube

14 SMU 60 60 100 10 0 0 68 68 Se mantiene

15 TVN (TELEVISIÓN NACIONAL DE CHILE) 100 50 60 10 0 0 67 60 Sube

16 CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GENERALES 100 50 100 0 0 0 66 59 Sube

17 A.F.P. PROVIDA 80 60 100 0 0 0 65 61 Sube

17 A.F.P. CAPITAL 80 60 100 0 0 0 65 65 Se mantiene

19 J.E.J INGENIERÍA 50 70 40 0 10 5 64 68 Baja

19 KIMBERLY - CLARK CHILE 30 100 70 0 0 0 64 59 Sube

Tabla 5.
Los 20 primeros lugares del Ranking IMAD 2023

Empresas destacadas del 
Ranking IMAD 2023
Primeros 20 lugares
En este tipo de Ranking, lo que se busca es destacar aquellas 
empresas que tienen un buen puntaje o que han logrado 
avanzar en él. Para esta medición, hay un empate en el primer 
lugar del ranking con 93 puntos en total: Cosméticos AVON 
obtiene este reconocimiento por segundo año consecutivo, y se 
integra al podio BancoEstado. Ambas empresas obtienen el 
puntaje total en la participación de mujeres en el directorio, en 
la línea ejecutiva principal y en el total de trabajadores. Además, 

Cosméticos AVON recibe el bono por gerencia general y gerente 
de finanzas, mientras que BancoEstado recibe el bono por 
presidencia del directorio y gerencia de finanzas. Este puntaje 
refleja el balance entre hombre y mujeres, como también el 
compromiso por posicionar a mujeres como líderes en sus áreas. 
 
En segundo lugar, tenemos a Correos de Chile con 84 puntos y en 
tercer lugar a Comercial Kendall y Pfizer con 83 puntos.
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Ranking IMAD 2023 
por sector económico
El Ranking IMAD 2023 agrupa 131 empresas relevantes en Chile, 
sin embargo, ellas presentan una alta heterogeneidad según los 
sectores económicos a los que pertenecen. Por esta razón, es 
importante entender el contexto en el que se desarrolla cada una 
de las empresas que participa, ya que cada sector tiene dinámicas 
de género diferentes. En la Tabla 7 se observa que Banca, 
intermediación financiera y aseguradoras; y Salud son los 
sectores mejores evaluados dentro de esta medición.

Sector* Mínimo Percentil 25 Mediana Promedio Percentil 75 Máximo Casos

Total 4,1 30,3 42,8 43,7 55,9 93,1 131

Banca, intermediación financiera y aseguradoras 30,3 44,1 55,9 55,1 64,1 93,1 26

Commodities, utilities e industrial 4,1 25,2 36,2 34,4 43,1 70,3 38

Retail, consumo, alimentos 13,1 29,7 43,1 45,2 55,7 93,1 30

Construcción e inmobiliaria 12,4 16,9 31,4 33,5 48,8 60,7 14

Transporte, almacenamiento y telecomunicaciones 5,5 29,0 44,1 42,9 58,3 84,1 11

Salud 40,0 50,0 51,7 58,8 73,1 82,8 10

*No se presenta información para el sector Otros ya que es conformado por 2 empresas.

Empresa

D
if

er
en

ci
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e 
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gr
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o

PFIZER CHILE 26 83 57 Multinacional

BANCOESTADO (BANCO 
DEL ESTADO DE CHILE) 25 93 68 Pública

ENVASES DEL PACÍFICO 21 25 4 IGPA

CORREOS DE CHILE 19 84 65 Pública

BANCO DE CRÉDITO 
E INVERSIONES 18 53 35 Banca, AFPs y 

aseguradoras

Tabla 6.
Mayores alzas en puntajes IMAD 2023Mayores alzas

En términos de alzas, en la Tabla 6 están identificadas las empresas 
que subieron más el puntaje en comparación con la medición 
anterior. En primer lugar, está Pfizer que logró subir de 57 a 83 
puntos; en segundo lugar Banco Estado que subió de 68 a 93 puntos 
y en tercer lugar Envases del Pacífico que subió de 4 a 25 puntos. Las 
primeras dos empresas IMAD son también galardonadas dentro del 
ranking general, ya que fueron sobresalientes sobresaliente en los 
distintos ámbitos evaluados. El tercero, nos indica las oportunidades 
que tienen las empresas con puntajes más bajos de irrumpir: el 
objetivo es avanzar a la inclusión, y esto no es un cambio inmediato.

Se destaca también a Correos de Chile y Banco de Crédito e 
Inversiones en sus respectivos avances. El primero subió en 19 
puntos su puntaje general, llegando a los 84 puntos en total; y 
el segundo subió 18 puntos, llegando a los 53 puntos dentro del 
ranking general. 

Tabla 7.
Descripción del puntaje IMAD según Sector
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El sector financiero incluye la banca, intermediación financiera 
y aseguradoras. Este es uno de los sectores que tiene mejor 
participación de mujeres en todos los niveles: como observamos en 
el Gráfico 4, la proporción de mujeres en la línea ejecutiva principal 
ha aumentado consistentemente en 9 puntos desde la primera 
medición. Sobre la participación en directorios ocurre una situación 
similar, con un aumento sostenido que se dispara entre el 2021 y 
2022, pasando de un 9% de participación femenina en directorios 
de empresas del sector financiero el 2017 al 24% el 2023. El número 
del total de colaboradoras no ha cambiado sustantivamente desde 
la primera medición.

Este sector incluye a 26 empresas en total. De esas 26 empresas, se 
destacan 5 con los mejores puntajes. En este caso, el primer lugar 
corresponde al 	 , una de las empresas en el primer lugar del 
ranking general. Esta empresa, como se mencionó con anterioridad, 
logró posicionarse entre las mejores empresas IMAD por contar 
con una alta participación de mujeres en su directorio y primera 
línea ejecutiva, además de posicionar a mujeres en posiciones de 
decisión y liderazgo. En segundo lugar se encuentra AVLA Seguros 
y Garantía con 77 puntos y en tercer lugar Principal Compañía 
se Seguros de Vida Chile con 70 puntos.

Tabla 8.
Mejores puntajes empresas IMAD del sector financiero

Gráfico 4.
Avance de la participación de mujeres en cargos 
del sector financiero

Sector Financiero
Po

si
ci

ón

Razón social

Puntaje Bono
Puntaje 

2023Directorio Primera
línea

Total
trabajadores

Presidencia 
directorio

Gerencia 
General

Gerencia
Finanzas

1 BANCOESTADO (BANCO DEL ESTADO DE CHILE) 100 100 100 10 0 5 93,1

2 AVLA SEGUROS Y GARANTÍA 40 100 100 0 10 0 77,2

3 PRINCIPAL COMPAÑÍA DE SEGUROS DE VIDA CHILE 40 100 100 0 0 0 70,3

4 A.F.P. CUPRUM 80 70 100 0 0 0 68,3

5 CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GENERALES 100 50 100 0 0 0 65,5

100
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25

0

Proporción de cargos ocupados por mujeres (%)
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El sector de industria, commodities y utilities es un sector económico 
masculinizado, donde aún persisten obstáculos de entrada para las 
mujeres que se desempeñan en el rubro. Como es posible observar 
en el Gráfico 5, entre la primera medición y la medición realizada el 
2020, los puntajes no variaron sustantivamente y se mantenían bajo 
el 15% de participación –en el caso de directorios y línea ejecutiva 
principal. El año 2021 fue la primera medición que lograba capturar 
la situación laboral en pandemia. Este sector ve reflejado este 
escenario en el aumento de su proporción de colaboradoras en el 
2021, que cae nuevamente para la medición realizada el 2022. Esta 
situación contrasta con la tendencia que se observa en directorios 
y línea ejecutiva principal que, si bien es una participación menor, sí 
ha aumentado de manera sostenida desde el 2021.

En la medición actual, hay 38 empresas que pertenecen a este sector 
participando. De esas 38, se destacan las mejores empresas de su 
sector en la Tabla 9. En primer lugar, se encuentra Proveedora 
Industrial Arrigoni con 70 puntos, seguido por J.E.J. Ingeniería 
con 64 puntos y ENEL Generación Chile con 52 puntos. 

Sector Industria

Tabla 9.
Mejores puntajes empresas IMAD sector industrial

Po
si

ci
ón

Razón social

Puntaje Bono
Puntaje 

2023Directorio Primera
línea

Total
trabajadores

Presidencia 
directorio

Gerencia 
General

Gerencia
Finanzas

1 PROVEEDORA INDUSTRIAL ARRIGONI 60 100 20 0 10 0 70,3

2 J.E.J INGENIERÍA 50 70 40 0 10 5 64,1

3 ENEL GENERACIÓN CHILE 100 40 30 0 0 0 52,4

4 ENEL CHILE 50 60 50 0 0 0 51,7

5 ENAP (EMPRESA NACIONAL DEL PETRÓLEO) 50 50 20 10 0 0 51,0

Gráfico 5.
Empresas sector industria, commodities & utilities
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El sector de retail es un sector en el que suele haber una alta 
participación de mujeres como trabajadoras, pero esto no se 
repite o refleja en la participación de alta dirección. Actualmente, 
los directorios de las empresas IMAD cuentan con un 24% de 
participación de mujeres en los directorios, y un 27% en primera 
línea ejecutiva. Este porcentaje es un resultado de un avance que ha 
sido observado desde la primera medición realizada el 2017, donde 
la participación de mujeres dentro de los directorios alcanzaba un 
8% y en primera línea un 13%. 

En la Tabla 10 se enlista las empresas IMAD con mejores puntajes 
de este sector económico. De las 30 empresas participando en esta 
categoría, el puntaje más alto es obtenido por Cosméticos AVON 
con 93 puntos. Esta empresa, además, en conjunto con el Banco 
Estado, se posiciona en el primer lugar del Ranking 2023. Le siguen 
Unilever Chile con 82 puntos y Procter & Gamble Chile con 77 
puntos.

Sector Retail, consumo y alimentos

Tabla 10.
Mejores puntajes empresas IMAD sector retail, consumo y alimentos

Gráfico 6.
Empresas sector retail, consumo & alimentos

Po
si

ci
ón

Razón social

Puntaje Bono
Puntaje 

2022Directorio Primera
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Total
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Presidencia
directorio

Gerente 
General Finanzas

1 COSMÉTICOS AVON 100 100 100 0 10 5 93,1

2 UNILEVER CHILE 100 100 70 0 0 5 82,1

3 PROCTER & GAMBLE CHILE 100 90 80 0 0 0 76,6

4 SMU 60 60 100 10 0 0 67,6

5 KIMBERLY - CLARK CHILE 30 100 70 0 0 0 64,1
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El sector de construcción e inmobiliaria ha tenido cambios 
marginales desde la primera medición. En términos de primera 
línea ejecutiva, las empresas de este sector han notado una mayor 
participación, avanzando desde el 8% el 2017 al 22% en esta edición. 
En los directorios el avance ha sido similar, subiendo el porcentaje 
de participación desde el 7% en 2017 al 18% en 2023, pasando 
por el 20% en la medición anterior. En general, los números de la 
totalidad de los trabajadores no ha variado sustantivamente desde 
la primera edición, pero si hubo una leve caída desde la edición 
2022 a la actual.

En la medición actual, hay 14 empresas que pertenecen a este sector 
participando. De esas 14, en la Tabla 11 se destacan los mejores 
puntajes del sector. En primer lugar las empresas Empresas FPY 
y Zona Franca de Iquique con 61 puntos. En segundo lugar, la 
empresa Paz Corp con 52 puntos y en tercer lugar Marzullo 
o Tricolor con 50 puntos. En la quinta posición, se encuentra 
Inmobiliaria Manquehue con 44 puntos.

Sector Construcción e inmobiliaria

1515 16 20
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19 19 21 23 23

20
8

14
14 13 12

16

22

Tabla 11.
Mejores puntajes empresas IMAD sector construcción e inmobiliaria

Gráfico 7.
Empresas sector construcción e inmobiliaria
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1 EMPRESAS FPY 40 100 30 0 0 0 60,7

1 ZONA FRANCA DE IQUIQUE 80 60 70 0 0 0 60,7

3 PAZ CORP 50 60 50 0 0 0 51,7

4 MARZULLO 80 30 20 10 0 0 50,3

5 INMOBILIARIA MANQUEHUE -20 80 50 0 0 0 44,1
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El sector de transporte, almacenamiento y telecomunicaciones 
tiene un total de trabajadores estable desde el 2017, como es 
posible observar en el Gráfico 8. Si bien esto bajó entre los años 
del 2018 y 2022, volvió a los números de la primera medición. En 
los directorios y línea ejecutiva principal, observamos un aumento 
sostenido desde el 2020, donde las mujeres cada año participan 
más de esos cargos llegando al 29% de participación en directorios 
y 22% de participación en línea ejecutiva principal. 

En la Tabla 12 se muestran los mejores puntajes en el sector de 
transporte, almacenamiento y telecomunicaciones, donde el primer 
lugar es para Correos de Chile con un puntaje final de 84 puntos, 
seguido por TVN con 67 puntos y por Ferrocarril de Antofagasta 
a Bolivia con 63 puntos.

Sector Transporte, almacenamiento
y telecomunicaciones
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Tabla 12.
Mejores puntajes empresas IMAD sector transporte, almacenamiento y telecomunicaciones

Gráfico 8.
Empresas sector transporte, almacenamiento  
y telecomunicaciones
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1 CORREOS DE CHILE 100 80 60 10 10 0 84,1

2 TVN (TELEVISIÓN NACIONAL DE CHILE) 100 50 60 10 0 0 66,9

3 FERROCARRIL DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA 50 80 30 0 10 0 62,8

4 METRO (EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO) 100 40 40 0 0 0 53,8

5 EFE (EMPRESA DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO) 80 50 40 0 0 0 53,1
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En el sector de salud ha bajado la participación de la mujer en el total 
de trabajadores de las empresas participantes, y se ha estancado 
el crecimiento de la participación de mujeres en la línea ejecutiva 
principal y directorios en relación con el año pasado. Si bien hubo 
un aumento sustantivo entre la medición realizada el 2017 y el 
2020, las cifran no han cambiado drásticamente, y la proporción de 
participación se ha mantenido relativamente estable desde el 2020.

En la medición actual, hay 10 empresas que pertenecen a este 
sector participando. De esas 10, se destacan en la Tabla 13 las 
que obtuvieron puntajes destacados. Las empresas con mejores 
puntajes en salud son Comercial Kendall Chile (Medtronic) y 
Pfizer que logran el primer lugar con los mismos 83 puntos. La 
sigue Johnson & Johnson con 79 puntos, y Clínica Las Condes 
con 57 puntos.

Sector Salud
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Tabla 13.
Mejores puntajes empresas IMAD sector salud

Gráfico 9.
Empresas sector salud
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1 COMERCIAL KENDALL CHILE 100 80 100 10 0 0 82,8

1 PFIZER CHILE 100 90 100 0 0 5 82,8

3 JOHNSON & JOHNSON DE CHILE 80 100 100 0 0 0 78,6

4 CLÍNICA LAS CONDES 40 60 100 0 0 0 56,6

5 REUTTER 40 60 70 0 0 0 52,4
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RUT Empresa (Razón social) Total de 
trabajadores

Criterio de
ingreso

98000000 A.F.P. CAPITAL 1127 Banca, AFPs y aseguradoras

76240079 A.F.P. CUPRUM 1287 Banca, AFPs y aseguradoras

98000100 A.F.P. HABITAT 1577 Banca, AFPs y aseguradoras

76265736 A.F.P. PROVIDA 1637 Banca, AFPs y aseguradoras

76363534 AVLA SEGUROS Y GARANTÍA 13 Banca, AFPs y aseguradoras

97030000 BANCOESTADO (BANCO DEL ESTADO DE CHILE) 15352 Pública

60806000 CASA DE MONEDA DE CHILE 282 Pública

93834000 CENCOSUD 50594 IGPA

99037000 CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GRALES 330 Banca, AFPs y aseguradoras

93930000 CLÍNICA LAS CONDES 3141 IGPA

77237150 COMERCIAL KENDALL CHILE 218 Multinacional

60503000 CORREOS DE CHILE 5184 Pública

85077900 COSMÉTICOS AVON 151 Multinacional

96858100 EMPRESAS FPY 4049 AEF

81148200 FERROCARRIL DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA 1410 Multinacional

96604380 GRUPO SECURITY 3454 Banca, AFPs y aseguradoras

78318570 J.E.J INGENIERÍA 1772 AEF

93745000 JOHNSON & JOHNSON CHILE 238 Multinacional

96888460 KIMBERLY – CLARK CHILE 258 Multinacional

96508210 MAPFRE COMPAÑÍA 321 Banca, AFPs y aseguradoras

99289000 METLIFE CHILE SEGUROS DE VIDA 1950 Banca, AFPs y aseguradoras

96529340 NORTE GRANDE 14 IGPA

96981250 PFIZER CHILE 167 Multinacional

PARTICIPANTES IMAD ++++

IV
CAPÍTULO

Empresas participantes
y desempeño

En la versión 2023 del Ranking IMAD fueron medidas 131 empresas. 
En la siguiente sección, es posible observar la ubicación de cada una 
de ellas de acuerdo con cuatro categorías de desempeño.

Se dividió a todas las empresas consideradas en esta medición en 
cuatro grupos según el puntaje IMAD que cada una obtuvo. Cada 
uno de los grupos está caracterizado por una sigla que va desde 
IMAD+ que identifica a las empresas de menor puntaje, con menor 
representación de mujeres, a IMAD++++ que identifica las empresas 
con mayor puntaje, es decir, más alta participación de mujeres en 
directorios y la primera línea ejecutiva:

Grupos Definición

IMAD ++++
Las empresas que componen esta categoría son empresas 
que han avanzado en la integración de mujeres en sus 
directorios y línea ejecutiva, sin conformarse con el mínimo.

IMAD +++
Las empresas que están en esta categoría cumplen con la 
participación de mujeres en directorios y/o línea ejecutiva, 
pero tienen espacio para avanzar aún más.

IMAD ++
Las empresas que forman esta categoría tienen poca 
representación de mujeres en los directorios y/o línea 
ejecutiva. 

IMAD +
Las empresas que caen en esta categoría tienen nada o casi 
nada de participación de mujeres en directorios y/o línea 
ejecutiva.
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RUT Empresa (Razón social) Total de 
trabajadores

Criterio de
ingreso

96588080 PRINCIPAL COMPAÑÍA DE SEGUROS DE VIDA CHILE 75 Banca, AFPs y aseguradoras

96656660 PROCTER & GAMBLE CHILE 311 Multinacional

76839170 PROVEEDORA INDUSTRIAL ARRIGONI 73 AEF

96549050 SEGUROS DE VIDA SURA 332 Banca, AFPs y aseguradoras

76012676 SMU 24455 IGPA

76797597 SOLFRUT AGRONEGOCIOS 47 Otro

81689800 TVN (TELEVISIÓN NACIONAL DE CHILE) 730 Pública

92091000 UNILEVER CHILE 674 Multinacional

70285500 ZONA FRANCA DE IQUIQUE 342 Pública

PARTICIPANTES IMAD ++++

RUT Empresa (Razón social) Total de 
trabajadores

Criterio de
ingreso

98001200 A.F.P. PLANVITAL 901 Banca, AFPs y aseguradoras

96620260 ARCOS DORADOS RESTAURANTES DE CHILE 8567 Multinacional

76326559 AVLA 572 Banca, AFPs y aseguradoras

99500410 BANCO CONSORCIO 995 Banca, AFPs y aseguradoras

97006000 BANCO DE CRÉDITO E INVERSIONES 174 Banca, AFPs y aseguradoras

97011000 BANCO INTERNACIONAL 708 Banca, AFPs y aseguradoras

97036000 BANCO SANTANDER DE CHILE 9389 Banca, AFPs y aseguradoras

96528990 BANMÉDICA 25366 IGPA

96573590 COMPAÑÍA DE SEGUROS CONTINENTAL 158 Banca, AFPs y aseguradoras

92544000 CINTAC 2038 IGPA

61216000 EFE (EMPRESA DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO) 1898 Pública

90222000 EMPRESAS CMPC 23391 IGPA

76266594 EMPRESAS TRICOT 3221 IGPA

61703000 ENAMI (EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA) 1282 Pública

92604000 ENAP (EMPRESA NACIONAL DEL PETRÓLEO) 3407 Pública

76536353 ENEL CHILE 2158 IGPA

91081000 ENEL GENERACIÓN CHILE 617 IGPA

86963200 FORUS 3316 IGPA

92051000 INDISA (INSTITUTO DE DIAGNÓSTICO) 3189 IGPA

88745400 INMOBILIARIA MANQUEHUE 440 IGPA

93135000 LABORATORIO BAGÓ DE CHILE 525 Multinacional

89407400 MARZULLO 130 AEF

61219000 METRO (EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO) 4298 Pública

83693800 MONSANTO CHILE 181 Multinacional

90703000 NESTLÉ CHILE 6545 Multinacional

76488180 PAZ CORP 1401 IGPA

81210400 REUTTER 159 AEF

97018000 SCOTIABANK CHILE 5958 Banca, AFPs y aseguradoras

79556490 SODEXO INVERSIONES 572 Multinacional

96792430 SODIMAC 15374 Otro

90635000 TELEFÓNICA CHILE 3766 Multinacional

76042014 WALMART CHILE 43492 Multinacional

84356800 WATTS 3242 IGPA

PARTICIPANTES IMAD +++
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RUT Empresa (Razón social) Total de 
trabajadores

Criterio de
ingreso

94272000 AES GENER 1120 IGPA

61808000 AGUAS ANDINAS S.A., 2083 IGPA

93920000 ANTOFAGASTA MINERALS 630 Multinacional

97080000 BANCO BICE 1604 Banca, AFPs y aseguradoras

97004000 BANCO DE CHILE 12550 Banca, AFPs y aseguradoras

91537000 BAYER 137 Multinacional

80860400 BLUMAR 2126 IGPA

91297000 CAP 5579 IGPA

91755000 CEMENTOS BíO–BÍO 1233 IGPA

61704000 CODELCO (CORPORACIÓN NACIONAL DEL COBRE DE CHILE) 16140 Pública

96505760 COLBÚN 994 IGPA

76727040 COMPAÑÍA MINERA CENTINELA 1763 Multinacional

92580000 ENTEL (EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES) 18316 IGPA

96591040 EMPRESAS CAROZZI 11134 Otro

96947020 EMPRESAS HITES 3624 IGPA

96874030 EMPRESAS LA POLAR 4321 IGPA

96928510 EMPRESAS LIPIGAS 949 IGPA

88006900 ENGIE ENERGÍA CHILE 897 IGPA

77023203 EURO HOLDING 112 Multinacional

99279000 EUROAMÉRICA SEGUROS DE VIDA 38 Otro

97023000 ITAÚ CORPBANCA 5118 Banca, AFPs y aseguradoras

89862200 LATAM AIRLINES GROUP 7737 IGPA

96802690 MASISA 2175 IGPA

96581370 MEDICAL INTERNATIONAL LABORATORIES CORPORATION 505 Multinacional

96722460 METROGAS 459 Otro

93628000 MOLIBDENOS Y METALES 165 IGPA

94627000 PARQUE ARAUCO 324 IGPA

99579730 RIPLEY CORP 13284 IGPA

93007000 SOCIEDAD QUÍMICA MINERA DE CHILE 6997 IGPA

86547900 SOCIEDAD ANÓNIMA VIÑA SANTA RITA 1475 Otro

94840000 SOCOVESA 6155 IGPA

90227000 VIÑA CONCHA Y TORO 3579 IGPA

RUT Empresa (Razón social) Total de 
trabajadores

Criterio de
ingreso

76762250 A.F.P. MODELO 717 Banca, AFPs y aseguradoras

76129263 AGROSUPER 19464 Otro

94270000 ALMENDRAL 6 IGPA

92434000 BESALCO 11773 IGPA

99589230 BLANCO Y NEGRO 225 IGPA

96813520 CHILQUINTA DISTRIBUCIÓN 375 Otro

93281000 COCA–COLA EMBONOR 3345 IGPA

90413000 COMPAÑÍA CERVECERÍAS UNIDAS 10513 IGPA

90320000 COMPAÑÍA ELECTRO METALÚRGICA 1361 Otro

90209000 COMPAÑÍA INDUSTRIAL EL VOLCÁN 655 IGPA

76079669 COMPAÑÍA MINERA ANTUCOYA 894 Multinacional

96790240 COMPAÑÍA MINERA LOS PELAMBRES 1144 Multinacional

76485762 COMPAÑÍA MINERA ZALDÍVAR 932 Multinacional

93711000 COMPAÑÍA PESQUERA CAMANCHACA 4009 IGPA

90160000 COMPAÑÍA SUD AMERICANA DE VAPORES 15 Multinacional

PARTICIPANTES IMAD ++
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90331000 CRISTALERÍAS DE CHILE 1039 IGPA

76005049 ECHEVERRÍA, IZQUIERDO 13026 IGPA

91144000 EMBOTELLADORA ANDINA 5935 IGPA

61113000 EMPRESA NACIONAL DE AERONÁUTICA DE CHILE 947 Pública

86247400 EMPRESAS AQUACHILE 5827 IGPA

90310000 EMPRESAS GASCO 1176 IGPA

90266000 ENAEX 6640 IGPA

89996200 ENVASES DEL PACÍFICO 482 IGPA

76526130 FOURTHANE ENGINEERING AND SERVICES 257 AEF

77274820 IAM (INVERSIONES AGUAS METROPOLITANAS) 2087 IGPA

76016541 INGEVEC 3565 IGPA

92770000 MOLLER Y PÉREZ-COTAPOS 1445 IGPA

76672100 MULTIEXPORT FOODS 2632 IGPA

92513000 NAVIERA ULTRANAV 211 AEF

96723320 PORTUARIA CABO FROWARD 322 IGPA

96885880 SALFACORP 18639 IGPA

76065596 SALMONES CAMANCHACA 1800 IGPA

76196718 SOCIEDAD MATRIZ SAAM 8392 IGPA

96561560 SOCIEDAD PUNTA DEL COBRE 1198 IGPA

83628100 SONDA 13855 IGPA

79768170 SOQUIMICH COMERCIAL 82 IGPA

91041000 VIÑA SAN PEDRO TARAPACÁ 1796 IGPA

PARTICIPANTES IMAD +
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